《寶貝愛工作》校園徵才活動辦法
1、 活動時間：
開放試玩2010年01月01日（五）~2010年03月13日（六）

報名時間2010年03月15日（一）~2010年04月08日（四）

網路初賽2010年03月15日（一）~2010年04月08日（四）
網路複賽2010年04月12日（一）~2010年04月20日（二）
實體決賽2010年05月01日（六）
2、 活動介紹：

為鼓勵小朋友多元學習、早日儲備就業競爭力、提早找到未來方向，（由教育局指導）、BabyBoss邀集國內大企業與104人力銀行，合作推出《寶貝愛工作》校園徵選活動，藉由小朋友喜愛的網路遊戲方式，融入學科測驗、生活常識與職業知識的題目，幫助小朋友提早探索職業性向。

透過網路競賽（初選、複選）到實體面試的徵選過程，我們將選出30名小朋友組成菁英團隊，在BabyBoss執行管理工作。我們需要的不是學科表現出色的小朋友，而是五育均衡發展、擁有好品格、懂得尊重與體貼他人的未來領袖。
《寶貝愛工作》有別於暴力廝殺、教嗦犯罪的網路遊戲，這款融入學科、生活常識和職業知識的遊戲，相信能讓家長、師長放心！歡迎帶領小朋友搶先體驗《寶貝愛工作》，熱身一下，3月15日正式開賽！

活動網址：http://jobs.kids.yam.com/
3、 徵才辦法：
（1） 徵才對象：小學生（全國各小學一到六年級學童）

（2） 徵才步驟：

1、 先完成報名徵才手續（選擇學校→填寫個人資料履歷→E-mail認證）

2、 請記住帳號密碼登入後開始進行線上測驗。

3、 完成每次測驗會紀錄成績，名列前矛的應徵者會晉級下一輪比賽。

（3） 徵才時間：

	階段
	項目
	時間
	晉級人數

	第一階段
	網路試玩
	2010/01/01（五）~ 2010/03/13（六）
	不限

	第二階段
	網路初賽
同步報名
	2010/03/15（一）~ 2010/04/08（四）
	600人晉級複賽

	第三階段
	網路複賽
	2010/04/12（一）~ 2010/04/20（二）
	60人晉級決賽

	第四階段
	現場決賽
	2010/05/01（六）
	30人菁英團隊獲頒聘書


【初賽徵才辦法】-- 分為個人賽與團體賽

個人賽：共有600人可晉級下一輪複賽

（優先挑選平均分前550名，再加上累積分最高前50名共600人晉級，每人須至少有5次成績，才可獲得晉級資格，若累積分與平均分晉級參賽者重複則往下挑選(排名相同則由主辦單位抽出，達到複賽總數600人為準）。

    團體賽：以該學校所有參賽者分數加總計算，所以你的學校越多人參加越容易得獎，趕快請同學一起來參加（為鼓勵學校精英共同參與，各學校的所屬參賽者達30人以上，該學校才有團體賽的得獎資格喔）。

【複賽徵才辦法】

個人賽：共有60人可晉級下一輪決賽

（優先挑選平均分前50名，再加上累積分最高前10名共60人晉級，每人須至少有5次成績，才可獲得晉級資格，若累積分與平均分晉級參賽者重複則往下挑選(排名相同則由主辦單位抽出，達到決賽總數60人為準）。
【決賽徵才辦法】

徵才決賽預計於5/1於BabyBoss場館舉辦，詳細的比賽內容與時間將會另行公告，我們將選出最後30位管理精英，頒發BabyBoss聘書與正式服裝。進行一段時間訓練後，預計將安排每月10人執行場館管理任務，協助BabyBoss指導現場小市民。

詳細注意事項

i. 填寫徵才履歷時，請自行設定帳號密碼，要記住這組帳號密碼唷，我們會寄發認證E-mail到您的帳號信箱，收到後請點選信件中連結啟用帳號，並保留本信件，以免忘記帳號密碼，若有相關帳號疑問時可以來信web_info@babyboss.tw。（若沒有收到認證信請到”垃圾桶”中查看，是否被當成垃圾郵件囉，使用yahoo信箱的參賽者特別注意）
ii. 平均分：就是以您測驗的總成績除以您的總次數，例如測驗10次得1000分，您的平均分就是100.0分，測驗紀錄上限是50次，每人會紀錄最新的50次成績，第51次的測驗成績會將第1次的成績刪除唷。

累積分：就是您測驗的總成績，例如測驗10次得1000分，您的累積分就是1000分，每人會紀錄最新的50次成績，第51次的測驗成績會將第1次的成績刪除唷。

iii. 初賽-團體賽不用另外報名，只要您填寫正確的學校，就會將您的成績直接加至該學校總成績，因此越多同校同學報名，得獎機率越高；團體賽獎項將交由該學校管理階層人員自行運用。(學校資料以教育部最新公告為主，若找不到自己的學校請填其他)。

iv. 複賽-所有參與徵才的小朋友，還是可以用原帳號密碼進入測驗遊戲，但只有晉級的600位，成績會被紀錄下來。

v. 徵才入選後的30位管理精英，將安排訓練與正式上班，我們將協調各家長可配合的時間，也會同時考量小朋友狀況，若實在無法配合活動內容時，將等同放棄入選資格，主辦單位將另行補上其他參加決賽者或另做安排。

vi. 以上活動辦法，若遇無法避免的因素時，主辦單位保留解釋與改變活動內容的權利。
4、 遊戲說明：

1、 選擇闖關角色(男生或女生)

2、 利用鍵盤上下左右鍵控制主角，回答下方出現的題目。回答正確就得10分，回答錯誤不扣分，得到食物加2分，碰觸到障礙要扣4分喔！另外還有隨機加分的特殊狀況。

3、 每次測驗總共15題，學科約7題、專業與生活約8題。
4、 障礙、食物與加分狀況都是隨機出現，所以除增加知識與常識外，運氣也是很重要的唷
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2.實體決賽--

(1)比賽時間--2010年05月01日（六）
(2)比賽地點—京華城七樓BabyBoss(台北市八德路四段138號)

     (3)比賽方式—
        A.自我介紹及職務工作意向演講---3分鐘
        B.才藝表演---2分鐘

        C.益智答題---3分鐘
· 評審團：104人力銀行/ BabyBoss / Yam kids小蕃薯 /
 各企業代表

· 評選結果：不分年級，共選出30位參賽者，獲聘擔任工作職務。

5、 獎勵辦法：
【初賽獎勵辦法】

．個人賽：

晉級複賽540人，每位皆可獲得BabyBoss單館體驗券(晉級決賽者排除此獎項，相關使用規則將另行公告)

．團體賽：
總分數最高的前三名學校，每間學校可獲得50張BabyBoss單場次體驗券一大一小(相關使用規則將另行公告)
【複賽獎勵辦法】

．個人賽：晉級決賽60人皆可獲得

(1) 決賽當日免費進入BabyBoss單場次體驗（孩童票x1 +大人票x1）
(2) 隨手杯乙個
(3) 迴力車乙個

(4)  L型文件夾
【決賽獎勵辦法】
．最後徵選出的30位管理精英小朋友，將可獲得

(1) BabyBoss正式聘書

(2) BabyBoss管理人員專屬服裝

(3) 學習護照乙份( 3個月內可體驗54個職業，價值3999元 )
（相關活動辦法主辦單位保有更動之權利，相關內容以網站公告為主。）
題目融合學科題





吃到寶物會加2分





碰到障礙物會扣2分





題目融合生活常識





題目融合生活常識





選擇答案
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