臺北市政府勞工局99年度

「2010南洋文化系列活動─泰國文化節」(潑水納福迎新年)
計畫書
一、計畫緣起

臺北市的外籍勞工截至99年2月止總人數有38,337人，其中泰籍勞工有約有2千人左右，大部份從事營造業及傳統製造業工廠等工作。為了感謝這些與我們一起打拼的朋友，本局特舉辦地將「2010南洋文化系列活動─泰國文化節」，讓在臺泰籍勞工與市民一起歡渡泰國新年，也利用這個機會讓一般臺北市民能更貼近進而尊重外籍朋友的文化、情感，帶來增進彼此誠摯地互動交流！
今年4月13日至15日係泰國傳統的新年-潑水節。今年是釋迦牟尼佛誕生2553年，篤信佛教的泰國每逢撥水節不論曼谷或是其他地方都會舉行宗教慶典及各項慶祝活動，而泰國人認為水是純淨的象徵、是生命的源頭、是萬物之神，為配合這個重要節日，本局辦理泰國文化節，一解泰國朋友思想之苦，也讓他們感受到臺灣的人情與溫暖。
二、計畫依據
本局99年臺北市外籍勞工文化中心計畫
三、計畫目的
藉由泰國傳統新年的潑水祈福儀式、臺灣原住民歌舞、泰國傳統歌舞表演、美食品嘗等多元活動，讓泰勞和泰籍新移民，雖人在異鄉，但仍可以過個道地的泰國新年，更重要的是更可以感受到臺灣朋友的熱情，也讓臺北市民透過本活動欣賞泰國文化之美，促進市民與泰國朋友間彼此互動，增進文化交流與認知。
四、指導單位：行政院勞工委員會職業訓練局
五、主辦單位：臺北市政府勞工局
六、委託執行單位：中華民國中小企業協會
七、協辦單位：泰國貿易經濟辦事處、臺北市政府文化局、臺北市政府捷運工程局、臺北市政府警察局信義分局、臺北市政府勞工局勞動檢查處
八、贊助單位：臺灣泰僑協會、泰國觀光局、中央廣播電台、臺灣廣播電台
九、活動時間：99年4月10日(星期六)下午13：00～下午4：30

十、活動地點：信義新光三越香堤大道廣場及其沿邊路段
十一、活動內容

 (一) 舞台表演區：泰國舞蹈團祈福舞蹈、潑水儀式、臺灣原住民傳統歌舞、泰國搖滾樂團演唱表演、抽獎等活動。

    (二) 攤位區：設置20～26個攤位區，並於下午安排2場泰國美食示範秀吸引泰國朋友及臺北市民，其他攤位內容包括台北知名泰國美食餐廳攤位，活絡氣氛。
   （三）隨手捐發票做公益：與會活動來賓至現場捐出2張發票，即可獲得摸彩卷  一張，而收集之發票將捐贈公益團體，讓外籍勞工朋友發揮世界一家的友愛精神，使其成為公益的實踐者。
十二、活動節目表及時間配當表如附件1。
十三、活動工作分工表如附件2。

十四、活動場地配置圖如附件3。

十五、計畫經費：由本局99年度臺北市外籍勞工文化中心委託經營契約價金項下支應。
十六、本計畫奉核後實施修訂時亦同。

附件1

活動節目表及時間配當表
	活動時間
	節目項目
	內容說明

	13:00～13:30
	影片播放
	泰國文化民情介紹(泰國觀光局)

主持人開場

	13:30～13:50

	泰國搖滾樂團演唱
	

	13:50～14:30
	開幕式
	貴賓致詞、祈福儀式及舞蹈、潑水儀式

	14:30～14:50

	泰國傳統舞蹈
	

	14:50～15:00
	摸彩活動Ⅰ
	

	15:00～15:15
	泰國民俗介紹(新年習俗)
	

	15:15～15:30

	臺灣特色民俗舞蹈表演
	

	15:30～15:40
	摸彩活動Ⅱ
	

	15:40～16:00
	泰國傳統舞蹈
	

	16:00～16:10
	摸彩活動Ⅲ
	

	16:10～16:30
	潑水祈福
	泰國樂團演唱、歡盛潑水


附件2
各單位活動分工表
	主/協辦單位
	單位名稱
	負責事項
	備註

	主辦單位
	臺北市政府勞工局
	1.監督委託單位中華民國中小企業協會辦理活動執行進度。
2.行政作業協助等事項。
	

	委辦執行單位
	中華民國中小企業協會
	1.協調及執行整體活動工作。

2.整合主辦及協辦單位資源。
3.協調民政局新移民方面相關資源系統，帶動其參與。
4.針對外籍勞工常收聽的廣播電台、宗教聚會所等，發佈活動訊息。

5.媒體宣傳，透過報章雜誌、網路、電子媒體、一般廣播電台廣為宣傳。
6.其他宣導事項
	

	協辦單位
	泰國貿易經濟辦事處
	1.祈福儀式人員邀請。
2.接洽邀請泰國當地舞團表演及住宿安排。

3.協助邀請在臺泰國美食名廚進行示範。

4.協助動員泰籍勞工。
	

	協辦單位
	臺北市政府捷運工程局
	協助動員泰籍勞工。
	

	協辦單位
	臺北市政府文化局
	協助場地借用事宜。
	

	協辦單位
	臺北市政府勞工局勞動檢查處
	協助動員本市製造業及營造業之泰籍勞工。
	

	協辦單位
	臺北市政府警察局信義分局
	協助維護活動現場秩序及交通管制。
	


附件3

場地配置圖
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