臺北市政府公務人員專書閱讀推廣活動計畫
       民國101年2月15日臺北市政府府人考字第10017651420號函訂定
壹、依據

一、公務人員訓練進修法第十七條及其施行細則第二十四條。

二、公務人員專書閱讀推廣活動計畫。

貳、目的

提供臺北市政府（以下簡稱本府）公務人員終身學習機會，鼓勵同仁積極參與閱讀活動，以拓展視野、活化思考，提昇自主學習動力，俾利塑造本府終身學習組織文化。
參、實施對象

一、本府各機關（構）學校組織編制中依法任用、派用之有給專任人員。

二、本府各機關（構）學校除教師外依法聘任、聘用、僱用人員。

三、本府各機關（構）學校依本府所訂規定、報府核定或自訂規定進用之人員。

肆、辦理機關

本府各機關（構）學校。

伍、實施方式

一、閱讀書目以國家文官學院（以下簡稱文官學院）所選定之「每月一書」暨推薦延伸閱讀書目為原則，惟亦得選擇其他優良圖書讀物。
二、辦理導讀會及讀書會活動。

三、辦理或參與其他機關辦理之讀書會領讀人培訓。

四、辦理閱讀心得寫作研習活動。
五、辦理專書閱讀心得寫作競賽活動。
六、辦理主題書展。

七、辦理專書閱讀推廣分享活動及成果發表會。

八、辦理其他有助於閱讀推廣之活動，例如：與作者有約、人文講堂及世界咖啡館……。
陸、實施內容

一、以文官學院所選定作為公務人員專書閱讀心得寫作競賽之「每月一書」書目為原則，辦理導讀會、讀書會及其他閱讀推廣活動，亦得選擇其他優良圖書讀物作為書目；惟經本府薦送至文官學院參加公務人員專書閱讀心得寫作競賽之作品，限於文官學院各年度「每月一書」書目。

二、辦理導讀會及讀書會活動
（一）本府各機關（構）學校得自行辦理或與其他機關學校共同辦理導讀會及讀書會活動。

（二）本府各機關（構）學校辦理之導讀會及讀書會活動係以本機關（構）學校同仁為主，亦得邀請其他機關學校同仁共同參與。
（三）本府與文官學院預計合作辦理3場導讀會或讀書會活動，由人事處主辦。

（四）凡參加上述活動者，本府各主辦機關（構）學校均得依規定核發公務人員終身學習認證時數。

三、辦理或參與其他機關辦理之讀書會領讀人培訓
（一）本府各機關（構）學校得參加本府公務人員訓練處或其他機關辦理之讀書會領讀人培訓相關班期，亦得自行辦理。

（二）凡參加上述活動者，本府各主辦機關（構）學校均得依規定核發公務人員終身學習認證時數。

四、辦理閱讀心得寫作研習活動
本府公務人員訓練處得視年度訓練計畫情形辦理閱讀心得寫作研習活動，本府各機關（構）學校亦得自行辦理。

五、辦理專書閱讀心得寫作競賽

（一）薦送至文官學院參加專書閱讀心得寫作競賽活動之規定如下：

1、公務人員參加專書閱讀心得寫作競賽之作品，應由本府薦送參賽。

（1）薦送程序：本府各機關（構）學校對於所屬公務人員參與專書閱讀心得寫作之作品，經層報本府各一級機關暨區公所（以下簡稱各一級機關）後，由一級機關評選優良作品薦送本府辦理。

（2）薦送篇數：各一級機關以薦送5篇為原則，最多15篇作品（超過10篇者，須經薦送機關內部評審程序排列優先順序）。
（3）薦送時間：於每年7月30日截止。
2、作品撰寫格式：

（1）字數限制：每篇字數最少5千字，最多1萬字。
（2）格式體例：送審作品一式2份，須使用未印個人或機關銜稱之Ａ4紙張電腦繕打，並檢附電子檔。格式為中文、橫式、標楷體、14號字、1.5倍行高；封面內頁須浮貼「作品資料表」（詳如附表）。

3、參加本寫作競賽活動之作品若非文官學院各年度「每月一書」之指定書目或格式體例不合者，本府不予受理。

4、作品評分

參賽作品由本府組成審查小組評定成績。其評分基準，包括啟示與創見占百分之40、修辭占百分之20、內容占百分之20、結構占百分之20。其評分作業規定，由本府另行規定函轉各機關學校辦理。

5、競賽獎勵
本府評選獲團體獎及個人獎之相關人員除於市政會議頒發獎狀接受公開表揚之外，另頒發獎項及獎勵內容如后：
（1）專書閱讀之團體獎：

甲、評比積分：由本府依據各一級機關配合推動本計畫情形綜合考評後，評選績優機關前三名。其活動記錄表及評分基準，由本府另定之。
乙、獎勵方式：經本府評選為績優機關者，由本府函請各獲獎機關辦理本項活動推動有功人員之敘獎，其敘獎額度如下：
（甲）第一名：嘉獎二次3人及嘉獎一次3人。

（乙）第二名：嘉獎二次2人及嘉獎一次2人。

（丙）第三名：嘉獎二次1人及嘉獎一次1人。

（2）心得寫作之個人獎，依「公共政策與管理知能」及「自
我發展與人文關懷」兩大領域分設獎項：
甲、第一名：每個領域各取1名，計2名，核予該撰稿人記功一次及發給新臺幣6千元之等值禮券。
乙、第二名：每個領域各取1名，計2名，核予該撰稿人嘉獎二次及發給新臺幣4千元之等值禮券。

丙、第三名：每個領域各取1名，計2名，核予該撰稿人嘉獎二次及發給新臺幣2千元之等值禮券。
丁、佳作獎：每領域各取2名，惟得視作品篇數及良窳情形調整各領域得獎篇數，但合計不得超過4名；核予各該撰稿人嘉獎一次及發給新臺幣1千5百元之等值禮券。

戊、經本府薦送文官學院評選獲個人獎之撰稿人，金椽獎核予記功二次、銀椽獎及銅椽獎核予記功一次、佳作獎核予嘉獎二次之獎勵。惟與前開行政獎勵以較有利於撰稿人者擇一核予行政獎勵，不得重複核給。
己、另經本府薦送至文官學院之作品獲該學院評選為個人獎前3名（金椽獎、銀椽獎、銅椽獎）者，核予該撰稿人之人事機構嘉獎二次1人；獲佳作獎者，核予該撰稿人之人事機構嘉獎一次1人。
6、本府於評選過程及薦送後，發現撰稿人有抄襲他人著作情形者，除追回禮券外，若有侵犯他人著作權等相關法律責任，由撰稿人自行負責。
7、薦送至本府參加競賽作品恕不退還，經薦送至文官學院之作品，其撰稿人應無償授權本府刊載於本府人事處網站專區供各界參考，不另支給稿酬。

（二）各機關得自行訂定相關規定辦理專書閱讀心得寫作競賽活動及獎勵措施。
六、辦理主題書展

市立圖書館得視年度閱讀活動辦理情形，安排主題書展，並邀請本府同仁前往參加。

七、辦理專書閱讀推廣分享活動及成果發表會

本府人事處得視各機關學校辦理專書閱讀推廣活動情形擇期辦理上開活動之分享活動及成果發表會。

柒、活動管考

本府各機關（構）學校辦理本計畫相關活動之情形將列入各年度人事業務績效考核之評分項目。
捌、經費預算

辦理本計畫活動所需經費，由各機關學校相關經費項下支應。
附表1
	公務人員專書閱讀心得寫作送審作品資料表

	編    號
	

	機關銜稱：

	作品資料
	閱讀書目：

作品題目：

作品字數：

	作者資料
	姓名：

職稱：　　　　　　　

職等：

性別：              年齡：

地址：

電話：

	符合下列「公務人員專書閱讀推廣活動計畫」第參點規定之何項實施對象（請勾選）：

□一、各機關(構)學校組織編制中依法任用、派用之有給專任人員。
□二、各機關(構)學校除教師外依法聘任、聘用、僱用人員。

□三、各機關(構)學校依上級機關所訂或自訂規定進用之人員。

	備註：

一、每篇字數以五千字至一萬字為限。

二、本資料表請浮貼於作品封面內頁。

三、作品封面請勿填寫機關名稱、職稱及姓名等字樣，以示公平。


附表2
標題

內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容。

內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容內容。

說明：

1.送審作品一式二份，須使用未印有個人或機關銜稱之Ａ4紙張繕打，並檢附電子檔。

2.格式為中文、橫式、標楷體、14號字，1.5倍行高；段落一律左右對齊。

3.頁碼為頁尾置中，首頁顯示頁碼。

4.版面上下邊界為2.54cm，左右邊界為3.17cm。

	國家文官學院

	101年度公務人員專書閱讀推廣活動「每月一書」書目

	
	
	
	
	

	月份
	書　　　　　　名
	作　　　者
	出版社
	領域

	1
	新時代的為官之道
	黃丙喜、馮志能著
	商周
	公共政策

	2
	關鍵處方
	朱雲鵬著
	麥格羅希爾
	管理知能

	3
	帶著希羅多德去旅行
	瑞薩德．卡普欽斯基(Ryszard Kapuscinski)著
	允晨文化
	人文關懷

	4
	正義：一場思辨之旅
	邁可．桑德爾(Michael J.Sandel)著
	雅言文化
	公共政策

	5
	老年之書：思我生命之旅
	湯瑪斯．科爾(Thomas R. Cole)、瑪麗．溫克爾(Mary G. Winkler)編
	立緒文化
	自我發展

	6
	感動：創造『情感品牌』的關鍵法則
	馬克．葛伯(Marc Gobe)著
	日月文化
	管理知能

	7
	向儒道思想學情緒管理
	王邦雄著
	健行文化
	自我發展

	8
	我是誰
	理察．大衛．普列希特(Richard David Precht)著
	啟示
	自我發展

	9
	如何做一個正直的人--
理解政治的五十個關鍵字(1)
	楊照著
	本事文化
	公共政策

	10
	另眼看歷史(上)（下）
	呂正理著
	遠流出版社
	人文關懷

	11
	必要的革命
	彼得．聖吉(Peter Senge)、布萊恩．史密斯(Bryan Smith)、妮娜．庫魯斯維茲(Nina Kruschwitz)、喬．勞爾(Joe Laur)、莎拉．史雷(Sara Schley)合著
	天下遠見
	管理知能

	12
	一本就通宇宙史
	克里斯多夫．波特(Christopher Potter)著
	聯經
	人文關懷


	國家文官學院
	
	
	
	
	

	101年度公務人員專書閱讀推廣活動推薦延伸閱讀書目
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	編號
	書　　　　　　名
	作　　　者
	出版社
	領域
	

	1
	官僚之夏
	城山三郎著
	新雨
	自我發展
	

	2
	未來你一定要知道的100個超級趨勢
	拉斯．特維德(Lars Tvede)著
	財信
	公共政策
	

	3
	薩依德在台灣
	單德興著
	允晨文化
	人文關懷
	

	4
	不理性的力量
	丹．艾瑞利(Dan Ariely)著
	天下
遠見
	公共政策
	

	5
	黑天鵝語錄
	納西姆．尼可拉斯．塔雷伯(Nassim Nicholas Taleb)著
	大塊
文化
	自我發展
	

	6
	獅與冠的傳奇
	約瑟夫．米其里(Joseph A. Michelli)原著
	麥格
羅希爾
	管理知能
	

	
	賈伯斯傳
	華特．艾薩克森(Walter Lsaacson)著
	天下
遠見
	管理知能
	

	7
	讀書人：讀書講義 
	大江健三郎著
	聯經出版公司
	自我發展
	

	8
	我這一代人
	胡晴舫著
	八旗文化
	人文關懷
	

	9
	快樂，讓我更成功：
打造A+人生的六大祕訣
	泰德．李昂西斯(Ted Leonsis)著
	天下
遠見
	管理知能
	

	10
	世界，未來會是什麼樣子？：
13件事正在改變世界、改變你
	尚．克利斯朵夫．維克多(Jean-Christophe Victor)、薇珍妮．黑頌(Virginie Raisson)、法蘭克．提塔特(Frank Tetart)著
	大是
文化
	公共政策
	

	11
	你也可以參加的領導高峰會：
給未來領袖的27堂課
	法蘭西絲．賀賽蘋(Frances Hesselbein)、馬歇爾．葛史密斯(Marshall Goldsmith)著
	天下
雜誌
	管理知能
	

	12
	善待細胞,可以活得更好
	李豐著
	原水文化
	人文關懷
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