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臺北市大同區大同國民小學101年度區域性資賦優異教育方案


TOP LEADER & SUPER TEAM

文化大不同活動簡章
	項    目
	內    容

	一、目    的
	（一）透過任務執行，體驗領導與被領導的情境。
（二）透過討論省思，了解領導與被領導的意義。

（三）透過教學活動，學習文化的多元以及意涵。
（四）透過分組合作，培養團隊解決問題的素養。

	二、辦理單位
	（一）主辦單位:臺北市教育局。
（二）承辦單位：臺北市大同國小。

	三、甄選標準
	（一）報名標準：

1.臺北市各公私立國小五、六年級學生。

2.具有擔任一學期以上班級幹部之經驗。
3.具有自信、負責、人際溝通與問題解決等優異領導能力，經學校推薦者。
（二）錄取標準： 
1.參考報名表學生填寫內容，以對本主題有強烈學習動機，敘述中呈現自信、負責、人際溝通與問題解決等特質者，優先錄取。
2.每校可推薦三名學生，備取兩名。原則上每校最多錄取三名，遇有缺額，由備取名單中遞補，共錄取30名，額滿為止。

	四、活動時間
	101年7月2日(一)至7月6日(五) 9:00-16:00，共5天。

	五、活動地點
	臺北市大同區大同國民小學(臺北市大同區大龍街51號)

	六、報名方式
	（一）報名日期：101年5月14日(一)至5月25日(五) 
（二）採學校推薦統一報名。

（三）報名表(詳見附件一)填寫完畢後，於報名日期前以聯絡箱(065)送達大同國民小學輔導室特教組。

	七、活動經費
	學生每位1000元整。經錄取之同學請於活動第一天報到時繳交活動費用。

	八、獎勵方式


	（一）活動期間全勤，頒給參加證書。

（二）上課表現優良者，頒發獎品以茲鼓勵。
（三）選拔出各組的TOP LEADER，以及最佳SUPER TEAM，
      頒發獎牌以茲鼓勵。


TOP LEADER & SUPER TEAM

文化大不同活動簡介
一、主題設計理念：

由於大同區屬於傳統文化區域，近年來又增加許多新移民配偶，為本區增添了越來越多文化的面貌。故本次活動以多元文化為主題情境，希望透過食衣住行育樂的面向，讓學生能瞭解多元文化在生活中無所不在，並藉由每次的課程任務，讓學生擁有領導和被領導的體驗機會。故本方案，除了讓學生增加多元文化的知能，也進而培養領導和合作的技能。本方案的核心主軸有以下四點：
1.每次都要執行任務，領導者與團隊共同合作，解決實際問題。
2.每人都有領導和被領導的機會

3.每次任務後，大家都要反思剛剛的領導和合作表現  

4.每組都有一位教師在旁觀察不介入。待任務結束後，即帶領反思討論

二、課程實施方式：

每次活動皆以任務導向，希望學生藉由實際任務，體驗領導，並從中了解領導的意涵。每次任務結束後，由觀察老師和同學彼此討論執行任務時的領導和合作情形。期望學生能從中培養反思的習慣。讓領導藉由行動和反思，真正內化並提升。因此每次活動分為五個階段，如下所示。
1.授課教師介紹活動主題概念，學生學習任務相關知能。
2.各組選拔小組Leader。
3.各組執行工作任務，隨隊輔導教師在旁觀察但不介入。
4.授課教師公佈小組執行任務的競賽結果。
5.隨隊輔導教師帶領各組省思領導和合作情形。

三、課程評量方式：
　　由於每次課程皆有多元文化的任務，而任務的執行也有領導和合作的學習，故評量的方式涵蓋多元文化的任務競賽，還有任務中的領導合作觀察評量。方案最後再進行總結性的評量，以下敘述之：
　　1.進行中的評量：每次活動皆有一項任務做為評量。而隨隊輔導教師也在旁進行觀察，

      針對每個學生領導或合作的情形，填寫觀察評量表（見附件二）

2.總結性的評量：方案活動最後一天，依據學員與老師們的意見，在每組選出一位Top 

  leader，並依據每次任務勝負，選出一組Super team。
四、連結社區學習：

爲了讓學員的學習與生活產生高度的連結，設計的任務著重在提供學員應用與表現的機會，並進一步結合社區資源，豐富學員的學習經驗。如至街頭觀察多元文化在飲食文化的影響、觀察臺北的各式建築、並觀賞亞洲育樂文化影片來了解全亞洲等。期望透過做中學延伸學生學習的深度，並擴展多文文化理念的廣度至他人生活中。

TOP LEADER & SUPER TEAM

文化大不同活動課程表
	日期
	時間
	子題
	課程、師資、時數
	預期成效

	
	
	
	課程/活動內容說明
	師資
	時數
	

	7/2

(一)
	上

午
	領導的
意義
	1. 討論「什麼是領導?」透過影片，瞭解領導的意義，並分享自己的領導經驗。

2. 討論「為什麼需要領導?」瞭解領導的重要性，思考在有、無領導的情形下會產生什麼不同的結果。

3. 透過影片觀賞，認識領導行為產生的基礎，以及身為領導者應具備的特質。

4. 小組任務：設計問題情境，將學生分組並選出領導者，令領導者帶領組員解決問題。

5. 學習省思：討論小組領導及合作的情形。
	劉維哲
	3
	1. 瞭解領導的意義與重要性。
2. 能分享自己的領導經驗。
3. 瞭解領導行為產生的基礎與領導人的特質。
4. 透過實作演練增進領導與被領導的經驗。

	7/2

(一)
	下

午
	合作的
意義
	1. 討論團隊的運作，領導者與被領導者應各扮演什麼樣的角色。

2. 觀賞影片：誰是接班人。

3. 小組任務:

（1）請預測哪一隊會贏？並提出兩隊的領導和被領導有哪些問題

（2）請預測哪一人會被淘汰？他在團隊合作中出現了什麼問題。 

4. 討論領導者和被領導者的特質和團隊合作應注意的要點。

5. 學習省思：討論小組領導與合作的

　 情形。
	張書豪
	3
	1. 能瞭解領導者和被領導者各扮演的角色和特質。
2. 能從影片中提出團隊合作的問題。
3. 能瞭解團隊應注意
   的要點。

	7/3

(二)
	上

午
	多元文化－食
	1.吃飯皇帝大：透過影片，帶領學員認識各地方的飲食文化，並比較其異同。
2.小組任務:小組競賽，至大同國小周圍尋找並記錄不同的餐飲店。

3.食尚大同：各組將收集的資料彙整，製成書面檔並展示。

4. 學習省思:討論今天小組領導與合作
  的情形。
	劉維哲
	3
	1.小組成員能認識各地不同的飲食文化與特色。

2.在小組任務中，增進領導與被領導的經驗。

3.透過活動的學習省思，增進領導的知能。

	7/3

(二)
	下

午
	多元文化－衣
	1.服飾風情畫：蒐集各國的服飾，讓學生猜猜看這些服飾來自哪個國家？

2.指導學生利用現有材料（如：紙張、音樂等）製作能展現各國風情的服飾

3.小組任務：服裝run way

4. 學習省思:討論今天小組領導與合作
  的情形。
	陳慧瑩
王美玲
	3
	1.能體會各國服飾所代表的風俗民情及含意

2.能引發領導特質讓學生展現所設計的服飾

	7/4

(三)
	上

午
	多元文化－住
	1. 多元建築在臺北：介紹臺北現有的

　 多元文化建築。
2. 從臺北看世界：藉由這些建築討論

　 不同國家的文化特色。
3. 小組任務：超級售屋員，請學生針

   對不同文化特色的房屋設計銷售方

   式，進行推銷販售。
4. 學習省思:討論今天小組領導與合
   作的情形。
	王美玲

張書豪
	3
	1.能觀察臺北現有的  

  建築融入多元文化。

2.能從建築的特色了解

　不同國家的文化。

3.能運用對多元文化建

  築的理解，發揮創

  意，想出推銷策略。

	7/4

(三)
	下

午
	多元文化－行
	1.介紹不同環境所使用的交通工具。
2.解說交通工具的原理及概念。
3.指導利用科學原理製作簡易的交通工具。
4.小組任務：交通工具大競擊。

5. 學習省思:討論今天小組領導與合作
  的情形。
	蔡澤銘

陳慧瑩
	3
	1.能瞭解及認識交通工具會因環境不同而有所變化。

2.能激發創意製作簡易交通工具。
3.能培養運動家的精神。

	7/5

(四)
	上

午
	多元文化－育&樂
	1. 影片集錦：以亞洲育樂文化為主題來暖身。

2. 小組任務：小組競賽找出影片中各國代表性文化。

3. 上網搜查：從學習單延伸，進而找出每項文化的起源。

4. SHOW TIME：將上網蒐集的資料以ppt呈現，各組分別上台報告並給予回饋。

5. 學習省思：討論今天小組領導與合作的情形。
	黃泓翔

楊雅慧
	3
	1.小組成員以分工合作方式認識亞洲多元文化。

2.領導者依照個人專長分配工作一起達成小組任務。

3.了解團隊分工時的注意要點。

	7/5

(四)
	下

午
	多元文化世界村
-製作活動成果
	1. 回顧多元文化活動。包括食、衣、住、行、育和樂等六個面向。

2. 小組任務：統整多元文化在六個面向的生活面貌，並設計上台展演的方式

3. 學習省思：討論小組領導與合作情形。
	張書豪
	3
	1. 能表達曾參予的多元文化學習內容與意義。

2. 能活用這幾次的學

　 習，統整出完整的

   多元文化面貌。

	7/6

(五)
	上

午
	文化

回憶錄

-製作活動成果
	1. 討論服務活動成果報告內容。

2. 小組任務：文化回憶錄【運用電腦
   科技製作小組服務活動成果報告】

3. 學習省思:討論今天小組領導與合
   作的情形
	張書豪
	3
	1. 能透過分工合作完
   成學習成果報告。

	7/6

(五)
	下

午
	休業式

-活動回顧、頒獎典禮
	1. 總結活動的宗旨與目的

2. 頒發參加證書

3. 根據五天表現，每組選出一位TOP LEADER，並依據點數，表揚點數最多的SUPER TEAM。

4.  請學員分享本活動的學習與收穫
	劉維哲


	3
	1.能了解本活動的意義

2.能客觀公正選出Top   Leader& Super team


※課程講師介紹：

· 劉維哲老師-臺北市立大同國小資優班教師（市立教育大學社會科教育研究所畢業）。

· 張書豪老師-臺北市立大同國小資優班教師（國立臺灣師範大學特殊教育學系資優教育組碩士班進修中）。

· 王美玲老師-臺北市立大同國小資源班教師（臺北市立教育大學特殊教育學系畢業）。

· 黃泓翔老師-臺北市立大同國小資源班教師（臺北市立教育大學身心障礙教學研究所進修中）。

· 蔡澤銘老師-臺北市立大同國小資訊組長（國立新竹教育大學數理教育學系畢業）。
· 楊雅慧老師-臺北市立大同國小輔導教師（臺北市立師範學院初等教育學系輔導組畢業）。

· 陳慧瑩老師-臺北市立大同國小社會科教師（國立台中教育大學社會教育學系畢業）。
※助理講師介紹：

助理講師協助講師，以維持教學流暢性。原則上由上述講師優先兼任。
※隨隊輔導老師介紹：

每一組至少一位，負責觀察紀錄該組每一個學員的表現，並針對學習適時的給予引導。
· 陳思穎老師-臺北市文山區木柵國小資優班教師(國立臺灣師範大學特教學系資優教育組碩士班進修中)

· 李家兆老師-國立臺灣師範大學特殊教育學系資優教育組碩士班研究生

· 陳薇雅老師-新北市新莊區豐年國小資優班教師(國立臺北教育大學特教學系畢業)
· 李依霞老師-新北市三重區二重國小資優班教師(國立臺北教育大學特教學系畢業)
· 侯貞伊老師-新北市林口區林口國小資優班教師(國立臺北教育大學特教學系畢業)
TOP LEADER & SUPER TEAM文化大不同活動報名表
	一、 學 生 基 本 資 料 欄

	就讀學校
	
	學校聯絡箱號碼
	

	學生姓名
	
	出生日期
	年
月
日

	就讀班級
	年
班
	性別
	
	身分證字號
	

	就讀情形
	 □未就讀資優班    □就讀資優班  

	通訊地址
	
	家長聯絡電話 (緊急聯絡電話)
	（O）

	
	
	
	（H）

	
	
	
	(手機)

	二、資 格 審 核 欄

	符合條件
	 □1.臺北市各公私立國小五、六年級學生。
 □2.曾擔任的班級幹部：                                         。
 □3.具有自信、負責、人際溝通與問題解決等優異領導能力，經學校推薦者。
· 

	一、為什麼你想要參加本課程？

	

	

	二、分享你曾經領導或是被別人領導的經驗。

	

	

	三、分享你觀察過生活中有哪些多元文化的經驗？

	

	

	推薦教師簽名：
	學校推薦簽章：

	三、家 長 同 意 書

	　　茲同意本人子弟 
       參加 貴校辦理之『TOP LEADER & SUPER TEAM-文化大不同』活動，願自行維護子弟上下學之安全，並遵守學校及指導老師之規定參與課程活動。如有因不接受輔導而發生違規情事及意外事件者，將由本人自行負責。
　　　家長簽章：　　　　　　　　　　　　         中華民國 100年5月
  日

	備註
	1. 請於5月25日(五)前透過聯絡箱(065)或郵寄送到大同國小特教組長收。
2. 錄取通知書將於6月15日（五）前送至該校特教組長。
3. 本校地址：臺北市大同區大龍街51號；聯絡電話：25965407轉362
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