附件3

教育部體育署獎勵學校體育績優團體及個人申請表（團體獎項）
 一、績優機關獎

	機關名稱
	

	具體事蹟

	

	佐證資料

	

	申請單位
	（申請單位請加蓋印信）

	附註
	一、請就於學校體育之推展，於行政規劃、預算編列、運動設施、學校體育政策之成果與興辦地方學校體育之特色及成果等推展，具有績效之地方主管教育行政機關申請之。

二、請依「教育部體育署獎勵學校體育績優團體及個人評選要點」推薦程序逐級推薦。

三、推薦單位請加蓋印信並填妥相關基本資料，如有不齊全者，退回不予受理。

四、檢附之佐證資料可為獎狀、教材教案、書籍、媒體報導、影像資料等。


聯絡人：                 手機：               填寫日期：  年   月  日 

聯絡電話：（ ）          傳真：（ ）          E-mail：
註：本表可自行延伸

教育部體育署獎勵學校體育績優團體及個人申請表（團體獎項）
 二、績優學校獎（□大專組 □高中組 □國中組 □國小組）
	被推薦學校
	學校名稱
	負責人
	通訊地址及聯絡電話

	
	
	
	地址：□□□
電話：（ ）
傳真：（ ）
E-mail：

	具體績效

	

	佐證資料

	

	推薦意見
	

	推薦單位
	（推薦單位請加蓋印信）

	附註
	一、請就學校體育之推展，於課程與教學、活動與選、訓、賽、輔有完整之計畫推展及行政與服務等方面，具有績效之學校予以推薦。

二、請依「教育部體育署獎勵學校體育績優團體及個人評選要點」推薦程序逐級推薦。

三、推薦單位請加蓋印信並填妥相關基本資料，如有不齊全者，退回不予受理。

四、檢附之佐證資料可為獎狀、教材教案、書籍、媒體報導、影像資料等。

五、推薦單位一欄，請各級主管教育行政機關加蓋印信。


聯絡人：                 手機：               填寫日期：  年   月  日 

聯絡電話：（ ）          傳真：（ ）          E-mail：

註：本表可自行延伸

教育部體育署獎勵學校體育績優團體及個人申請表（團體獎項）
 三、績優團體獎

	被推薦團體
	名稱
	負責人
	通訊地址及聯絡電話

	
	
	
	地址：□□□
電話：（ ）
傳真：（ ）
E-mail：

	基本資料

	

	具體貢獻

	

	佐證資料

	

	推薦意見
	

	推薦單位
	（推薦單位請加蓋印信）

	附註
	一、請就推展學校體育活動、教學及運動競賽，有重大貢獻之社會團體，包括贊助體育相關活動、培育體育人才發展、興建體育館或運動場所、提供體育活動相關設施或設備等具有重大貢獻依法立案之社會團體予以推薦。

二、請依「教育部體育署獎勵學校體育績優團體及個人評選要點」推薦程序逐級推薦。

三、推薦單位請加蓋印信並填妥相關基本資料，如有不齊全者，退回不予受理。

四、檢附之佐證資料可為獎狀、教材教案、書籍、媒體報導、影像資料等。

五、推薦單位一欄，請各級主管教育行政機關加蓋印信。


聯絡人：                 手機：               填寫日期：  年   月  日 

聯絡電話：（ ）          傳真：（ ）          E-mail：

註：本表可自行延伸

教育部體育署獎勵學校體育績優團體及個人申請表（個人獎項）
一、教學傑出獎
	被推薦個人
	姓名
	
	性別
	
	出生日期
	  年  月  日
	請貼最近六個月內二吋彩色半身照片一張

	
	服務單位
	
	聯絡方式
	地址：□□□ 

電話：（ ）
傳真：（ ）
E-mail：
	

	個人經歷
	服 務 單 位
	職稱
	起 迄 年 月

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	具體教學事蹟

	

	佐證資料

	

	推薦意見
	

	推薦單位
	（推薦單位請加蓋印信）

	附註
	一、請就學校體育之創新教學、教材教案研發、教學績效、教學評量或教學成果發表等，有卓越表現者予以推薦。

二、請依「教育部體育署獎勵學校體育績優團體及個人評選要點」推薦程序逐級推薦。
三、佐證資料欄只填文件名稱及件數，另以佐證資料做為本表附件。佐證資料可為獎狀、著作、證書、教材教案、影像資料等。
四、得獎之被推薦人須配合承辦單位，提供或協助拍攝頒獎典禮所需之照片與影像資料。

五、推薦單位一欄，請各級主管教育行政機關加蓋印信。


聯絡人：                 手機：               填寫日期：   年   月   日 

聯絡電話：（ ）         傳真：（ ）         E-mail：
註：本表可自行延伸

教育部體育署獎勵學校體育績優團體及個人申請表（個人獎項）
二、活動奉獻獎
	被推薦個人
	姓名
	
	性別
	
	出生日期
	  年  月  日
	請貼最近六個月內二吋彩色半身照片一張

	
	服務單位
	
	聯絡方式
	地址：□□□ 

電話：（ ）
傳真：（ ）
E-mail：
	

	個人經歷
	服 務 單 位
	職稱
	起 迄 年 月

	
	
	
	

	
	
	
	


	
	
	
	

	
	
	
	

	具體貢獻

	

	佐證資料

	

	推薦意見
	

	推薦單位
	（推薦單位請加蓋印信）

	附註
	一、請就學校體育活動、學校體育行政、學校運動志工及運動社團之推展，有具體貢獻者予以推薦。

二、請依「教育部體育署獎勵學校體育績優團體及個人評選要點」推薦程序逐級推薦。
三、佐證資料欄只填文件名稱及件數，另以佐證資料做為本表附件。佐證資料可為獎狀、著作、證書、教材教案、影像資料等。
四、得獎之被推薦人須配合承辦單位，提供或協助拍攝頒獎典禮所需之照片與影像資料。

五、推薦單位一欄，請各級主管教育行政機關加蓋印信。


聯絡人：                 手機：               填寫日期：   年   月   日 

聯絡電話：（ ）         傳真：（ ）         E-mail：

註：本表可自行延伸

教育部體育署獎勵學校體育績優團體及個人申請表（個人獎項）
   三、運動教練獎
	被推薦個人
	姓名
	
	性別
	
	出生日期
	  年  月  日
	請貼最近六個月內二吋彩色半身照片一張

	
	服務單位
	
	聯絡方式
	地址：□□□ 

電話：（ ）
傳真：（ ）
E-mail：
	

	個人經歷
	服 務 單 位
	職稱
	起 迄 年 月

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	具體貢獻

	

	佐證資料

	

	推薦意見
	

	推薦單位
	（推薦單位請加蓋印信）

	附註
	一、請就推展學校運動代表隊之組訓，有傑出貢獻者予以推薦。
二、請依「教育部體育署獎勵學校體育績優團體及個人評選要點」推薦程序逐級推薦。
三、佐證資料欄只填文件名稱及件數，另以佐證資料做為本表附件。教師之佐證資料可為獎狀、著作、證書、教材教案、影像資料等；社會人士可為感謝狀或推薦單位之推薦書。
四、得獎之被推薦人須配合承辦單位，提供或協助拍攝頒獎典禮所需之照片與影像資料。

五、推薦單位一欄，請各級主管教育行政機關加蓋印信。


聯絡人：                 手機：               填寫日期：   年   月   日 

聯絡電話：（ ）         傳真：（ ）         E-mail：

註：本表可自行延伸

教育部體育署獎勵學校體育績優團體及個人申請表（個人獎項）
    四、終身成就獎
	被推薦個人
	姓名
	
	性別
	
	出生日期
	  年  月  日
	請貼最近六個月內二吋彩色半身照片一張

	
	服務單位
	
	聯絡方式
	地址：□□□ 

電話：（ ）
傳真：（ ）
E-mail：
	

	個人經歷
	服 務 單 位
	職稱
	起 迄 年 月

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	具體貢獻

	

	佐證資料

	

	推薦意見
	

	推薦單位
	（推薦單位請加蓋印信）

	附註
	一、請就長期致力於學校體育之推展，有卓越貢獻者予以推薦。
二、請依「教育部體育署獎勵學校體育績優團體及個人評選要點」推薦程序逐級推薦。
三、佐證資料欄只填文件名稱及件數，另以佐證資料做為本表附件。佐證資料可為獎狀、著作、證書、教材教案、影像資料等。
四、得獎之被推薦人須配合承辦單位，提供或協助拍攝頒獎典禮所需之照片與影像資料。

五、推薦單位一欄，請各級主管教育行政機關加蓋印信。


聯絡人：                 手機：               填寫日期：   年   月   日 

聯絡電話：（ ）         傳真：（ ）         E-mail：
註：本表可自行延伸
附件4
SETP1.點選桌面”我的電腦”圖示進入檔案總管畫面
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SETP2.在檔案總管中填入 ftp://140.122.72.30/award/ 按下Enter
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SETP3.再登入身分對話框中輸入帳號密碼再點選”登入”

帳號:award 密碼:2013
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附件1

教育部體育署獎勵學校體育績優團體及個人評選要點

中華民國93年6月6日臺體(一)字第0930075230號函發布

中華民國95年7月10日臺體(一)字第0950096200Ｃ號令修正發布

中華民國98年6月30日臺體(三)字第0980105467Ｃ號令修正發布

中華民國99年3月18日臺體(三)字第0990029160Ｃ號令修正發布

中華民國100年2月25日臺體(三)字第1000015330Ｃ號令修正發布

中華民國101年2月13日臺體(三)字第1010010172C號令修正發布

中華民國101年12月17日臺體(三)字第1010229605B號令修正發布(自102年1月1日生效)

一、教育部體育署（以下簡稱本署）為表揚致力推展學校體育有具體績效之團體及個人，獎勵其對學校體育運動特殊貢獻，特訂定本要點。
二、獎項類別規定如下：
（一）團體獎項：
1、績優機關獎：就學校體育之推展，於行政運作、課程教學、活動競賽及地方特色方面，具有績效之直轄市政府教育局、縣（市）政府教育局（處）。

2、績優學校獎：就學校體育之推展，於課程與教學、活動與選、訓、賽、輔，及行政與服務、運動志工服務方面，具有績效之學校。

3、績優團體獎：就學校體育之推展，具有重大貢獻之社會團體。

（二）個人獎項：

1、教學傑出獎：就學校體育之創新教學、教材教案研發、教學績效、教學評量或教學成果發表等有卓越表現者。

2、活動奉獻獎：就學校體育活動、學校體育行政、學校運動志工及運動社團之推展，有具體貢獻者。

3、運動教練獎：推展學校運動代表隊之組訓，有傑出貢獻者。

4、終身成就獎：長期致力於學校體育之推展，有卓越貢獻者。

同時符合前項第二款所定獎項二種以上者，應擇一申請或推薦。

三、本要點之獎勵，每年辦理一次，獎勵名額規定如下：
（一）團體獎項：

1、績優機關獎：至多三個。

2、績優學校獎：各級學校合計至多二十三所。

（1）大專組：至多二所。

（2）高中組：至多五所。

（3）國中組：至多六所。

（4）國小組：至多十所。

3、績優團體獎：至多三個。

（二）個人獎項

1、教學傑出獎：至多五名。

2、活動奉獻獎：至多五名。

3、運動教練獎：至多七名。

4、終身成就獎：至多二名。

四、前點獎勵，應填妥申請表並以書面列舉具體事實及證明，於每年五月三十一日前提出申請，並依下列規定辦理：

（一）績優機關獎：由直轄市政府教育局、縣（市）政府教育局（處）向本署申請，由本署逕行辦理決選。

（二）績優學校獎：
1、教育部主管之學校：由學校向本署申請，由本署辦理初選後推薦之。

2、非教育部主管之學校：由學校向其主管教育行政機關申請，各該主管教育行政機關應辦理初選後推薦之。
（三）績優團體獎：

1、直轄市、縣（市）立案許可設立之團體，由團體本身、學校或機關向該團體所在地之直轄市、縣（市）主管教育行政機關申請，各該主管教育行政機關辦理初選後推薦之。

2、前目以外之全國性之團體，由團體本身、學校或機關向本署申請，由本署辦理初選後推薦之。
（四）個人獎項：由學校、機關或團體向各該主管教育行政機關申請，各該主管教育行政機關辦理初選後推薦之。

前項第四款個人獎項之終身成就獎，得經本署依第六點第二款第一目規定組成之評選小組委員五人以上連署，推薦非屬初選結果獲推薦者，逕行提報評選小組進行決審，不受前項規定之限制。
五、評選指標及其內容權重，由本署公告之。

六、評選作業分下列二階段進行：
（一）初選：

1、第四點第一項第二款至第四款辦理初選之單位或機關（以下簡稱初選單位），應依本要點訂定遴選原則，據以辦理初選。
2、初選單位辦理初選，必要時得實地查證。

3、初選單位各獎項及其組別以推薦一團體或個人為限。但由本署辦理初選後予以推薦者，以不超過三個團體或個人為限。

4、同ㄧ類獎項之受獎團體或個人，不得重複推薦。
5、初選單位應於每年六月三十日前將初選結果連同相關資料報本署進行決選。
（二）決選：

1、決選由本署聘請體育學者專家及社會公正人士等組成評選小組為之。評選小組由委員十一人至十五人組成，置召集人一人。
2、本署辦理決選，得委由機關、學校或團體組成審查小組，辦理初選單位推薦名單之資格及資料之初審作業，並將初審符合資格之名單提交評選小組決審；其初審，必要時得進行實地訪視，訪視指標由本署公告之。
3、決選之評選作業應於每年九月三十日前辦理完成。

4、各獎項如無達評選基準者，得以從缺。
5、評選小組委員之迴避，應依行政程序法相關規定辦理。
七、得獎團體及個人，由本署公開表揚，將其優良事蹟上網公告，並依下列規定頒發獎座及獎狀：

（一）團體獎項：

1、績優機關獎：獎座一式、獎狀一紙。

2、績優學校獎：獎座一式、獎狀一紙。

3、績優團體獎：獎座一式、獎狀一紙。

（二）個人獎項：

1、教學傑出獎：獎座一式、獎狀一紙。

2、活動奉獻獎：獎座一式、獎狀一紙。

3、運動教練獎：獎座一式、獎狀一紙。

4、終身成就獎：獎座一式、獎狀一紙。

八、各獎項得獎人，有申請、受推薦事蹟不實，經本署查證屬實者，或於三年內經判刑確定，撤銷其得獎資格，並追繳原頒發之獎座及獎狀。

九、獲獎勵表揚之績優機關相關單位承辦人員得由主管教育行政機關依權責或依有關規定敘獎。

十、附則：

（一）依本要點獲頒終身成就獎，每人以一次為限。
（二）同一類獎項之受獎團體或個人，以三年內未曾獲獎者優先。
（三）得獎團體及個人得配合實際需要進行示範教學、專題講演或經驗分享，以期推動整體學校體育之發展。
附件2
教育部體育署獎勵學校體育績優團體及個人評選指標

一、依據教育部體育署獎勵學校體育績優團體及個人評選要點，特訂定本指標。

二、評選指標：

（一）團體獎項

1.績優機關獎

配合教育部體育署學校體育政策，積極興辦地方體育業務，績效卓著之地方教育行政機關；其指標及權重如下：

（1）行政規劃（百分之十）：其內容包含中長程學校體育發展計畫、年度學校體育推動計畫及各相關法令、制度的規劃與建置等。

（2）年度預算（百分之十）：其內容包含年度學校體育預算編列(總預算/全縣學生數)、年度學校體育預算執行情形等。

（3）運動設施（百分之二十）：其內容包含各運動設施之設置、學校運動設施之開放民眾使用、學校運動設施之管理及維護、學校運動設施器具等與體育教學之配合程度等。

（4）配合學校體育政策之成果（百分之三十）：其內容包含提升學生游泳能力計畫之達成率、推展水域運動方案之執行情形、提升學生體適能之成果、規律運動人口之比率、中小學體育促進會之設置與輔導情形。

（5）興辦地方學校體育之特色及成果（百分之三十）：其內容包含學校體育教學研究、活動競賽之參與及辦理、中小學體育訪視之辦理、運動設施之經營、學校體育資訊之提供等。
    2.績優學校獎

（1）大專校院組

推展學校體育教學與研究、活動與競賽、行政與服務等，有卓越貢獻；其指標及權重如下：

(教學與研究（百分之三十五）：其內容包含體育課程、體育教學、體育師資及體育研究等。

(活動與競賽（百分之三十五）：其內容包含活動與競賽之辦理、活動與競賽之參與及運動代表隊與社團等。

(行政與服務（百分之三十）：其內容包含行政組織、體育經費、場地設施經營管理及教師校內外服務等。

（2）中小學組

推展學校體育教學與研究、體育活動舉辦及參與、行政運作與場地管理等，有卓越貢獻，經初選推薦者，其指標及權重如下：

 (體育教學與研究(百分之三十五)

a. 體育課程與教學：其內容包含體育教學正常化實施情形、教師教學效能、教學計畫與進度符合情形、九年一貫課程規劃與實施情形、適應體育教學執行情形、體育成績考察及評分方法訂定及執行情形等。

b. 體育師資：其內容包含合格體育教師擔任體育課情形等。

c. 研究進修：其內容包含體育教學研究會運作情形、參加校內外教學研習會及觀摩會等。

 (體育活動舉辦及參與(百分之三十五)

a. 體育活動之舉辦：其內容包含每學年舉辦全校運動會、每學年舉辦各類運動競賽（至少三次）舉辦體育育樂營、體適能活動執行情形（每年一次）、游泳教學及活動辦理情形、晨間或課間健身運動執行情形（每週至少三次）、舉辦校際及社區體育活動、全校教職員工體育活動參與之情形等。

b. 體育活動之參與：其內容包含每學年參加校外運動競賽或聯賽等。

c. 運動代表隊及社團：其內容包含運動社團成立及執行情形、運動代表隊組訓情形及參加校外運動競賽成效等。
(行政運作及場地管理(百分之三十)

a. 行政組織：其內容包含全年度體育實施計畫訂定及執行情形、體育委員會運作情形、學校運動安全教育實施計劃執行情形、體育相關資料建檔及體育行政電腦化執行等。

b. 體育經費：其內容包含體育經費預算編列及執行情形等。

c. 場地經營管理：運動場地設施訂有使用管理辦法並指定專人管理、運動場地設施安全維護情形、運動器材購置與更新足敷教學使用、運動場地規劃與使用效益情形、運動場地設施對外開放計畫及實施情形、運動器材室之設置與規劃情形、運動器材保養及維護情形等。

3.績優團體獎

推展學校體育活動、教學及運動競賽，有重大貢獻依法立案之社會團體，包括贊助體育相關活動、培育體育人才發展、興建體育館或運動場所、提供體育活動相關設施或設備等。

（二）個人獎項

1.教學傑出獎

（1）創新體育課程設計，有傑出表現者。

（2）創新體育教學活動、績效及評量等，有傑出表現者。

（3）開發教材、教案及教具等，有傑出表現者。

（4）體育教學成果發表，有卓越表現者。

2.活動奉獻獎

  （1）推展學校體育活動，有傑出貢獻者。

  （2）推展學校體育行政業務，有傑出貢獻者。

  （3）推展學校運動志工及運動社團等，有具體貢獻者。

（4）贊助體育相關活動或設施，有具體貢獻者。

3.運動教練獎

（1）創新運動訓練方法，對運動成績提升有具體績效者。

（2）培育學校運動員有優良事蹟，足為表率者。

（3）組訓學校運動代表隊有傑出貢獻者。

4.終身成就獎

（1）長期致力推展學校體育有傑出貢獻，足堪典範者。
（2）以退休年長者優先推薦。
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