「臺北市政府推行行政肅貪執行要點」
修正總說明

本要點於87年10月9日依臺北市政府(87)府政二字第8705113100號函訂頒實施，執行迄今近十年未曾修正，實有修正之必要，本次修正重點如下：
1、 修正名稱：本要點施行近十年，已為本府各機關應執行事項，將「推行」二字刪除，以符現狀。
2、 依據本要點執行主體、適用態樣及範圍、執行時應注意事項調整條文順序（修訂第2點至第8點）。
3、 對員工涉嫌貪瀆不法經檢察機關處分不起訴，或各級法院判決無罪者，各機關應於2個月內提出檢討或召開考績會之規定有窒礙難行之處，刪除時限規定（修訂第6點及第7點）。
4、 增訂「經檢察調查機關不起訴處分（簽結）確定或未能證明涉有犯罪嫌疑而予以列參之貪瀆不法案件，若檢察調查機關認本機關員工涉有行政違失，函請機關追究其行政責任時，應即時進行檢討」之規定（修訂第8點）。
5、 參酌本府廉政肅貪中心函頒之「臺北市政府政風處及所屬政風機構提列妨礙興利人員作業要點」規定，明訂職務調整原則，除檢討公務員行政違失責任之外，應一併檢討其所任職務調整，其職務調整以平調或將位居第一線與民眾接觸頻繁人員調整至後線為原則，另應儘量調整至未涉審核、准駁、稽核、告發及經管財務等權限為宜。（修訂第10點）
	「臺北市政府推行行政肅貪執行要點」修正條文對照表

	修正名稱
	現行名稱
	說明

	名稱：臺北市政府行政肅貪執行要點
	名稱：臺北市政府推行行政肅貪執行要點
	一、文字修正。

二、民國87年訂定本要點係為行政肅貪推行之際，惟施行迄今已為本府各機關應執行之事項，故將「推行」二字刪除，以符現狀。

	修正條文
	現行條文
	說明

	一、為端正政風、澄清吏治，對機關員工涉嫌貪瀆不法案件，雖未構成貪瀆不法犯罪，而有公務上行政違失之行為，即時檢討，特訂定本要點。
	一、為端正政風、澄清吏治，對機關員工涉及行政肅貪案件，即時查處檢討，特訂定本要點。
	一、開宗敘明本要點訂定之目的，合併原要點第二點，簡潔文字。

二、本點指出本要點應處理情形係為機關員工涉嫌貪瀆不法案件，雖未構成貪瀆不法犯罪，而有公務上行政違失之行為。

三、另關於機關員工涉及貪瀆不法案件，如受緩起訴處分或判決有罪確定時，應回歸公務員服務法、公務員懲戒法或公務人員考績法或其他有關之法規等進行處理，而非以本要點作為追究行政責任之依據。

	
	二、本要點所稱行政肅貪，謂對機關員工涉嫌貪瀆案件，雖未構成貪瀆犯罪，而有行政違失之公務上行為，仍應追究其行政責任。
	文義內容已合併於第一點內敘明，本點刪除。

	二、各機關員工涉嫌貪瀆不法案件，機關首長、各級主管、督察、監察、會計、政風人員應依刑事訴訟法（第二百四十一條）、貪污治罪條例等規定，本於職權主動舉發外，且依刑事、行政責任分別處理原則，對涉嫌人員之行政責任依有關法令從速辦理。
	四、各機關員工涉嫌貪瀆不法案件，機關首長、各級主管、督察、監察、會計、政風人員應依刑事訴訟法（第二百四十一條）、貪污治罪條例等規定，本於職權主動舉發外，且依刑事、行政責任分別處理原則，對涉嫌人員之行政責任依有關法令從速辦理。
	一、條文順序變更為第二點。

二、本點係規定本要點執行之主體，為本要點之上位概念，應先予說明，故調整條文順序。

	三、本要點所稱行政肅貪，係指有下列情形之一而涉及行政違失者，應即追究行政責任： 
（一）違反端正政風行動方案關於請託關說、贈受財物或飲宴應酬等防貪之規定，情節嚴重。
（二）各機關員工涉嫌貪瀆不法案件，經政風機構調查結果，未能證明犯罪嫌疑。
（三）法務部調查局或其外勤處、站、組受理之貪瀆不法案件，經調查結果，未能證明涉有犯罪嫌疑。
（四）各檢察機關受理之貪瀆不法案件，經檢察官偵查結果，依規定予以簽結或為不起訴之處分。
（五）各級法院受理之貪瀆案件，經審理結果，為被告無罪之判決。
	三、有下列情形之一者，應對涉案人員檢討行政責任： 

（一）各機關員工涉嫌貪瀆不法案件，經政風機構調查結果，未能證明犯罪嫌疑者。 

（二）法務部調查局或其外勤處、站、組受理之貪瀆不法案件，經調查結果，未能證明涉有犯罪嫌疑者。 
（三）各檢察機關受理之貪瀆不法案件，經檢察官偵查結果，依規定予以簽結或為不起訴之處分者。 
（四）各級法院受理之貪瀆案件，經審理結果，為被告無罪之判決者。 

（五）違反端正政風行動方案關於請託關說、贈受財物或飲宴應酬等防貪之規定，情節嚴重者。
	一、援引查處工作手冊行政肅貪定義，說明行政肅貪之行為態樣，並合理限縮本要點應追究行政責任之範圍。
二、依據所涉情節輕重排序（行政不法至刑事不法），將本點原第五項移至第一項，其餘項目遞延。

	四、各機關辦理本機關員工涉及行政肅貪案件時，應切實查明下列事項後，儘速檢討應負之行政責任：

（一）涉嫌事實。
（二）違反法令規定情形。
（三）主觀之故意、過失。
（四）行為對機關之影響性。

（五）其各級主管有無監督不週之責。
必要時，並得就違反行政作業規定等違失部分對涉案人員進行訪談，給予說明之機會。
	五、各機關辦理本機關員工涉及行政肅貪案件時，應切實查明下列事項後，並予涉案人員陳述答辯之機會後，儘速檢討應負之行政責任： 

（一）主觀上之故意或過失及具體客觀事實。 

（二）因職務上之作為或不作為涉及具體法令之違反，而具有公務員行政上義務之違反性。 

（三）行為之結果損及機關權益與聲譽，且具有可避免性。
	一、條文順序變更為第四點。

二、本點係規定責任檢討時應注意事項，故調整條文順序。

三、查本點所稱「予涉案人員陳述答辯之機會」，依本府政風處95年6月14日北市政二字第09530842500號函釋意旨，係指政風機構辦理員工行政肅貪案件，於簽報機關首長送考績會追究行政責任前，應對當事人進行訪談，給予說明機會，惟僅得就違反行政作業相關規定等違失部分為之，以避免涉及案情影響偵辦作為，援將本函釋意旨明文化增列為第二項，將「予涉案人員陳述答辯之機會」修正為「必要時，並得就違反行政作業規定等違失部分對涉案人員進行訪談，給予說明之機會」，以資週延。

四、依據政風工作手冊柒五（五）規定，政風機構簽報追究行政責任案件時，應檢具相關資料簽陳首長，簽處內容得記載下列事項：涉嫌事實、違反法令規定情形、主觀之故意、過失、行為對機關之影響性、其各級主管有無監督不週之責等，為求體例一致，援參照政風工作手冊內容，將應切實查明之事項，修正為（一）~（五）。

	五、各機關檢討涉嫌貪瀆不法員工之行政責任，應以行為人之責任為基礎，並審酌一切情狀，尤應注意其行為之動機、目的、手段、行為人之生活狀況、品行素行、違反義務之程度、行為對機關所生之損害及影響、行為後之態度等，分別依公務員懲戒法或公務人員考績法或其他有關之法規、契約書等追究行政責任。
	六、各機關檢討涉嫌貪瀆不法員工之行政責任，應審酌其行為之動機、目的、手段、生活狀況、品行素行、行為對機關所生之損害及影響、行為後之態度等，分別依公務員懲戒法或公務人員考績法或其他有關之法規、契約書等辦理懲戒或懲處。 
	一、條文順序變更為第五點。

二、本點係規定責任檢討時應注意事項，故調整條文順序。

三、按責任原則，不僅為刑事法律重要基本原則之一，且為當代法治國家引為科刑之基礎，為使各機關於檢討涉及行政肅貪員工之行政責任時，嚴守責任原則，援仿我國刑法第五十七條之立法例，將「應審酌其行為之動機、目的、手段、生活狀況，品行素行、行為對機關所生之損害及影響、行為後之態度等」修正為「應以行為人之責任為基礎，並審酌一切情狀，尤應注意其行為之動機、目的、手段、行為人之生活狀況、品行素行、違反義務之程度、行為對機關所生之損害及影響、行為後之態度等」。

四、按懲戒係指公務員違反行政法義務時，依公務員懲戒法加以懲戒，其適用對象限於文職之特任、簡任、薦任、委任之事務官，不含聘用、雇員；而懲處係指對於公務員平日工作成績、操行、學識、才能，由主管長官依「公務人員考績法」所為之懲罰性不利處分之謂，然依其他有關法規、契約書辦理之懲罰，則非謂懲戒或懲處，援將本點後段「辦理懲戒或懲處」修正為「追究行政責任」，以資精確。

	六、各機關對員工涉嫌貪瀆不法經檢察機關處分不起訴，或各級法院判決無罪者，不得以之作為無行政責任之唯一理由，仍應就其行為有無違反行政上之規範確實深入檢討處理。
	七、各機關對員工涉嫌貪瀆不法經檢察機關處分不起訴，或各級法院判決無罪者，不得以之作為無行政責任之唯一理由，仍應於二個月內就其行為有無違反行政上之規範確實深入檢討處理。

	一、條文順序變更為第六點。

二、本點係為補充行為態樣之處理原則，移至第六點為妥。

三、文字修正係為請各機關考量其業務特性及時間期程，即時檢討，不再以二個月為限。



	七、各機關對於涉嫌貪瀆不法員工經檢察機關起訴或各級法院判決有罪未確定，而尚未檢討行政責任者，應於收受起訴書或判決書後，即時召開考績委員會，完成行政責任之檢討。
	八、各機關對於涉嫌貪瀆不法員工經檢察機關起訴或各級法院判決有罪未確定，而尚未檢討行政責任者，應於收受起訴書或判決書二個月內召開考績委員會，比照行政肅貪完成行政責任之檢討。

	一、條文順序變更為第七點。

二、本點係為補充行為態樣之處理原則，故調整條文順序。

三、參酌近年各機關實務執行作法，二個月內之時限規定有窒礙難行之處，故將時限規訂刪除，文字修正為「於收受起訴書或判決書後，即時召開考績委員會」，以符現狀。

	八、各機關如有本要點第三點第三款及第四款情形之一者，若檢察、調查機關仍認本機關員工涉有行政違失，而函請機關追究其行政責任時，應即時進行檢討。
	
	一、本點為新增。

二、依據法務部95年4月21日法政字第0951103426號函指示：「檢察調查機關對於不起訴處分（簽結）確定或未能證明涉有犯罪嫌疑而予以列參之貪瀆不法案件，若認機關員工涉有行政違失，應函請機關追究其行政責任。」，故新增本點，請各機關配合辦理。

	九、各機關應隨時與調查、檢察機關或各級法院保持密切聯繫，瞭解本機關員工所涉貪瀆案件之調查、偵查或審理結果。
	九、各機關應隨時與調查、檢察機關或各級法院保持密切聯繫，瞭解本機關員工所涉貪瀆案件之調查、偵查或審理結果，依規定辦理行政責任之檢討。

	本點係處理原則之補充說明，最後文字係贅詞，予以刪除。

	十、各機關辦理行政肅貪案件，除檢討公務員行政違失責任之外，應一併檢討其所任職務調整，其職務調整以平調或將位居第一線與民眾接觸頻繁人員調整至後線為原則，另應儘量調整至未涉審核、准駁、稽核、告發及經管財務等權限為宜。 

	十、各機關辦理行政肅貪案件，除檢討公務員行政違失責任之外，應一併檢討其所任職務調整及其各級主管有無監督不周之責任。 

	1、 本條文順序不變。

2、 依本府廉政肅貪中心函頒之「臺北市政府政風處及所屬政風機構提列妨礙興利人員作業要點」第八點（五）規定，「職務調整以平調或將位居第一線與民眾接觸頻繁人員調整至後線為原則，另應儘量調整至未涉審核、准駁、稽核、告發及經管財務等權限為宜。」援參照該要點增訂職務調整之原則。

3、 本點後段之「各級主管有無監督不周之責任」已移列至第四點（五），援予刪除。

	
	十一、各機關對涉及行政肅貪員工之年終考績，應從嚴衡量評定其等次。


	蓋依據公務人員考績法規定，年終考績應以平時考核為依據，如員工因符行政肅貪要件遭責處行政責任，當然列入年終考績等次評斷，此點似屬多餘，予以刪除。

	
	十二、各機關首長應依政風機構人員設置條例第十條規定，督導本機關政風機構，依法務部訂頒之「政風機構加強行政肅貪作業注意事項」，確實執行行政肅貪工作。
	本要點於第二點【新修】業將執行主體予以規範，此點規定似屬多餘，予以刪除。


