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臺北市政府社會局2012年國際身心障礙者日
   跨專業服務人員表揚活動簡章
壹、活動目的：藉由推薦與表揚不同領域之優秀服務人員，使社會大眾了解身心障礙服務的跨局處協力運作，也藉此肯定社政體系外從事身心障礙服務的優秀服務人員為提升身心障礙朋友生活品質的努力與貢獻。
貳、主辦單位：臺北市政府社會局
參、表揚對象：共20名，如參選人數不足時，得以實際獲獎人數表揚之。
    ㄧ、交通類：復康巴士司機、低地板公車司機、捷運站引導人員，共計5人。
    二、勞政類：就業服務員、職場協助員、手語翻譯員，共計5人。
    三、民政類：里長、里幹事，共計5人。
    四、教育類：教師助理員共計5人。
肆、參選方式：
一、參選條件：具專業素養及工作熱誠、服務態度親切、能主動詢問服務需求並提供協助、或有其他足為模範事蹟之服務人員。
二、參選方式：符合上述條件並由所屬服務單位，或由本市各身心障礙團體、機構、受過服務之身心障礙者個人推薦，每單位/每人每類以推薦2名為限。
伍、應備文件及活動時間：

    一、推薦單位推薦候選人時應檢附推薦表（如附表）及其他如在職證明、年資證明、教育訓練時數等足以說明優良服務事蹟之相關佐證資料影本。
    二、送件時間：請各推薦單位備齊薦送資料一式3份後，於101年10月19日（五）前寄（送）臺北市政府社會局身心障礙者福利科（11008臺北市信義區市府路1號1樓東北區），並註明「2012年國際身障日服務人員表揚」，連絡電話：臺北市直撥1999（外縣市請撥02-27208889）轉分機6963、6964或1615。相關表單公布於臺北市政府社會局網頁，歡迎自行下載（http://www.dosw.taipei.gov.tw/）。
    三、表揚時間：101年12月1日（六）下午1時於臺北市政府市政大樓1樓沈葆楨廳舉行。
6、 評審方式：

    ㄧ、第一階段：由本局組成評審團隊就書面資料進行審查。評審指標如下：
（1） 從事身心障礙服務相關年資，佔20%。
（2） 工作實績，佔50%：例如近1年的服務計畫周延性和完整性（請提供1份完整的服務紀錄）、服務具體成效（請提供至少1個服務案例說明）等。
（3） 其他特殊或卓越貢獻足堪表揚之事蹟或事項，佔20%。
（4） 佐證資料完整度，佔10%。
    二、第二階段：依個別評選總分排列序位高低，選出各參選類別之人員名額予以表揚。
7、 獎勵：每名頒發感謝狀一紙、禮券2,000元（或等值獎品）。
8、 本簡章奉　核可後實施，修正時亦同。
（附表）
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臺北市政府社會局2012年國際身心障礙者日
跨專業服務人員表揚活動參選人推薦表
參選類別：
	□交通類：                          
	□民政類：                                    

	□勞政類：                                    
	□教育類：                                    

	一、受推薦人基本資料

	姓名
	
	性別
	
	請貼/印最近1年內2吋半身正面照片1張

	身分證

統一編號
	
	出生日期
	
	

	服務機關
	
	職稱
	
	

	連絡電話
	
	電子信箱
	
	

	最高學歷
	

	連絡地址
	

	身心障礙服務年資及職務經驗
	服務單位
	起訖時間
	職位
	工作內容

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	教育訓練時數
	受訓單位
	受訓期間
	訓練時數
	受訓課程內容

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	二、服務優良事蹟（包含服務理念、工作績效、工作品質、印象最深刻的服務經驗、服務過程中感人的際遇或事蹟、其他足堪表揚事蹟等）

	

	三、檢附文件

	1. 相關在職證明         份

2. 相關服務年資證明         份

3. 相關教育訓練證明         份

4. 其他佐證文件         份

	四、推薦單位資料

	單位/推薦人名稱
	
	· 推薦單位請蓋單位及負責人章

· 個人推薦請蓋私章及簽名

	推薦單位連絡人（個人推薦免填）
	
	

	連絡電話
	
	

	連絡地址
	
	

	電子信箱
	
	


1

