少子高齡化社會的職場學習國際學術研討會
一、活動名稱
少子高齡化社會的職場學習國際學術研討會
二、辦理單位
指導單位：行政院國家科學委員會
教育部社教司
國立中正大學國際交流事務中心
主辦單位：國立中正大學成人及繼續教育學系
國立中正大學高齡教育研究中心
三、計畫緣由
少子高齡化是本世紀全球性的議題，為正視此問題，台灣第一本人口
政策白皮書於2008 年2 月27 日公佈，其中提到2007 年台灣平均每位婦
女生育子女數為1.1 人，而65 歲以上的人口佔總人口數的10.2%，到2026

年高齡比例將超過20％，到2051 年高齡人口將遽增到37％。為因應少子
高齡化對工作組織所造成的影響，包括：勞動人口減少，勞動人口老化，
如何提升組織整體之工作績效是當務之急。職場學習在組織中的實施乃是
希望透過有計畫的學習活動之進行以引導學習成果，而得以加強組織員工
的適應性與競爭力，並促進組織整體的工作績效。因此職場學習與績效的
研究在面臨少子高齡化社會中，是亟待關注的焦點議題。有鑑於職場學習
的研究與發展之迫切性，特舉辦「少子高齡化社會的職場學習」國際學術
研討會。
四、計畫目的
(1) 從少子高齡化的現象探討其對職場所造成的衝擊；
(2) 在少子高齡化衝擊下，倡導中高齡員工在職場中進行數位化學習，以強化組織競爭力；
(3) 促進中高齡員工在職場中進行創造力學習，以提升工作績效；
(4) 鼓勵公私部門組織透過職場學習，協助中高齡員工進行退休準備與第二生涯規劃。
五、邀請對象
(1) 參加對象
1. 國外學者專家
2. 國內成人教育、高齡者教育、社會福利、職業教育、人力資源等
3. 學者專家
4. 國內公部門、企業、非營利組織、社區等工作者
(2) 名額：共計250 名，以報名先後順序，額滿為止。
六、研討會日期
2008 年10 月30 日（星期四）～10 月31 日（星期五）
七、研討會地點
國立中正大學教育學院201 階梯教室（嘉義縣民雄鄉大學路168 號）
八、會議議程
第一天   十月三十日（星期四）

	時  間
	活  動  內  容
	地  點

	08：30~09：00
	報    到
	教育學院

	09：00~9：30
	開 幕 式

主持人：吳志揚 校長

貴  賓：朱楠賢 司長
	教育學院201

	09：30~10：30
	專 題 演 講：“少子高齡化對職場學習的衝擊” 
主持人：黃富順 教授
主講人：東京大學教授 牧野篤 博士
	教育學院201

	10：30~10：50
	中場休息
	

	10：50

~11：50
	論 文 發 表 ：公務人員職場非正式學習
	

	
	主持人：楊國賜 教授（淡江大學教育政策與領導研究所）
發表人：高文彬 教授（中正成教系助理教授）
	教育學院201

	
	論 文 發 表 ：職場學習競爭力、品質與績效
	

	
	主持人：楊國賜 教授（淡江大學教育政策與領導研究所）
發表人：李藹慈 教授（中正成教系助理教授）
	

	11：50~13：00
	午   餐
	

	13：00~14：00
	策略論壇︰職場學習競爭力、品質與績效
主持人：蔡培村 副校長（高師大）
與談人：張志明 教授（東華大學教育系教授）、邀請中國生產力中心的訓練主任
	教育學院201

	14：00~15：00
	專 題 演 講：“中高齡職場數位化學習” 
	

	
	主持人：胡夢鯨 教授（中正大學成教系教授）
主講人：韓國崇實大學教授 奇永花 教授
	教育學院201

	15:00-15:20
	中場休息
	

	15：20~17：20
	論 文 發 表：職場競爭力提升與數位學習
	

	
	主持人：楊國德 教授 （高師大成教所教授）
發表人：游寶達 教授（中正資工系教授、數位學習中心主任）
	教育學院201

	
	論 文 發 表：職場競爭力提升與數位學習
	

	
	主持人：楊國德 教授 （高師大成教所教授）
發表人：(邀請中)
	


第二天  十月三十一日（星期五）

	時  間
	活  動  內  容
	地  點

	08：30~09：00
	報    到
	教育學院201

	09：00~10：00
	專 題 演 講：職場員工績效促進：創造力與培訓
主持人：衛民 教授（中正大學勞工系教授）
主講人：王俊秀 教授（清華大學通識中心）
	教育學院201

	10：00~10：20
	中場休息
	

	10：20~12：20
	論 文 發 表 ：(擬題中)
	

	
	主持人：張鈿富 教授（暨大人文學院院長）

發表人：余嬪 教授（高師大教授）
	教育學院201

	
	論 文 發 表 ：(擬題中)
	

	
	主持人：張鈿富 教授（暨大人文學院院長）
發表人：李明芬教授（台師大社教系教授兼主任）
	

	12：20~13：30
	午   餐
	

	13：30~14：30
	策略論壇︰職場員工績效促進：創造力與培訓
主持人：王政彥 教授（高師大教育學院院長）

與談人：羅寶鳳 教授（東華大學師培中心主任）、吳明烈 教授（暨大成教所所長）
	教育學院201

	14：30~15：30
	專 題 演 講：職場員工之退休準備與第二生涯學習
	

	
	主持人：林振春 教授（台師大社教系教授）
主講人：(邀請中)
	教育學院201

	15:30-15:50
	中場休息
	

	15：50~16：50
	論 文 發 表:  創意人才培訓方案、退休準備方案規劃
	

	
	主持人：林美和 教授（台師大社教系教授）
發表人：魏惠娟 教授、李雅慧 教授（中正大學成教系教授）
	教育學院201

	
	論 文 發 表 : 退休人力再運用
	

	
	主持人：林美和 教授（台師大社教系教授）
發表人：林麗惠 教授（玄奘大學教資系教授）
	

	16：50~15：20
	閉  幕  式

主持人：（邀請中）

貴賓：（邀請中）
	教育學院


九、預期成效
(1) 發展因應少子高齡化社會的職場學習之具體對策，減輕勞動人力減少、勞動人口老化對我國職場的衝擊；
(2) 透過職場的數位學習，加強中高齡者的工作績效以及競爭力；
(3) 透過職場的創造力學習，幫助中高齡者適應職場之變遷，並促進組織整體的工作績效；
(4) 透過職場學習之進行，幫助中高齡者提早進行退休生活之準備以及第二生涯之規劃；
(5) 藉由國際交流機會，汲取國外實行職場學習之經驗，提供我國職場學習與績效之新研究取向。
十、報名及聯絡方式
(1) 報名方式：請擇一方式報名，並註明「國立中正大學成人及繼續教育學系暨高齡者教育研究所王小姐收」
1. 傳真：（05）2721192

2. E-mail：icwlrc2008@gmail.com

3. 郵寄：621嘉義縣民雄鄉大學路168號
(2) 報名費用：300元整，請於2008年10月24日前完成報名，名額有限，依報名先後順序錄取。
1. 報名費用包括會議資料、會議期間之餐點與保險費用。
2. 凡於9月30日（星期二）前報名者，特別優惠報名費用只要200元整。
3. 報名費用請於研討會當天報到時繳交。
(3) 凡報名本研討會並繳費者，贈送「中正大學九十七學年度成教系學分班」折價券一張。使用辦法：
1. 憑本卷報名中正大學成教系九十七學年度下學期學分班（確定開班）或九十八學年度學分班（需視本系規劃酌情開班）者，可折抵一學門課程每學分新台幣200 元整。
2. 本系招生案的優惠期間，亦得使用本卷。
3. 每人每次報名一學門課程，限使用一張。
4. 本卷需蓋本系系章才具效力。
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· 報名方式：請擇一方式報名，並註明「國立中正大學成人及繼續教育學系暨高齡者教育研究所 王小姐 收」
(1) 傳真：（05）2721192 

(2) E-mail：icwlrc2008@gmail.com王小姐

(3) 郵寄：621嘉義縣民雄鄉大學路168號  

· 報名費用：300元整

(1) 報名費用包括會議資料、會議期間之餐點與保險費用。
(2) 凡於9月30日（星期二）前報名者，特別優惠報名費用只要200元整。
(3) 報名費用請於研討會當天報到時繳交。
· 凡報名本研討會並繳費者，贈送「中正大學九十七學年度成教系學分班」折價券一張。使用辦法：
(1) 憑本卷報名中正大學成教系九十七學年度下學期學分班（確定開班）或九十八學年度學分班（需視本系規劃酌情開班）者，可折抵一學門課程每學分新台幣200 元整。
(2) 本系招生案的優惠期間，亦得使用本卷。
(3) 每人每次報名一學門課程，限使用一張。
(4) 本卷需蓋本系系章才具效力。
請於2008年10月24日前完成報名，名額有限，依報名先後順序錄取。
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