臺北市97年度國民小學校園正向管教教師工作坊
實施計畫
一、依據：
（一）教育部97年度友善校園學生事務與輔導工作計畫。

（二）臺北市97年度友善校園學生事務與輔導工作計畫。

（三）臺北市97年度國民小學學生事務工作實施計畫。

二、目標：

（一）增進本市教師正向管教觀念，拓展學校推動正向管教工作態度，奠定和諧友善的校園環境，真正落實零體罰的教育理念。

（二）透過專業成長教育，增進教師對體罰影響之認知與對學生偏差行為之類型、成因有所了解，以便合理有效處置，並加強教師班級經營及情緒管理之知能。
（三）在兼顧法、理、情三個層面之基礎下，建立教師輔導與管教學生模式，提供教師依循的作為與方向。
三、主辦單位：臺北市政府教育局（以下簡稱教育局）
四、承辦單位：臺北市文山區實踐國民小學(地址：臺北市文山區忠順街一段4號)、大同區明倫國民小學(地址：臺北市大同區承德路三段285號)。
五、培訓對象：本市公私立國民小學每校至少薦派2名(1-3年級教師1名，4-6年級教師1名)教師參加。
六、研習地點與時間：
	場次
	行政區
	承辦單位
	預計研習日期
	對象
	聯絡人
	電話

	1
	(北區)
士林區

北投區

松山區

內湖區

南港區

大同區
	明倫國小
	97年3月24、25、26日
	1-3年級教師
	張國屏主任
	25928889#13

	2
	
	明倫國小
	97年7月7、8、9日
	4-6年級教師
	張國屏主任
	25928889#13

	3
	(南區)

大安區

文山區
中正區
信義區

萬華區

中山區
	實踐國小
	97年4月9、10、11日
	1-3年級教師
	陳茜茹主任
	29360725#115

	4
	
	實踐國小
	97年7月9、10、11日
	4-6年級教師
	陳茜茹主任
	29360725#115


（一）研習時間：每場次3天，每天上午9時至下午4時30分，課程如附件一(北區)及附件二(南區)。
   （二）97年9-10月另辦理週三正向管教工作教案實作發表與分享，詳細日期由各主辦學校另行公布。
七、報名方式：參加人員請於97年3月17日(星期一)前，至「臺北市教師研習電子護照」登錄。

八、研習認證方式：
(1) 全程參與之教師核發18小時研習時數
(2) 研習後提交教案設計、參與經驗分享（研習後一個月內提交），並配合週三參與實作成果發表者，由主辦學校另核發3小時研習時數。
九、預期效益

（一）增進教師正向管教之專業知能，落實零體罰理念，建立正確輔導與管教學生的方法。

（2） 透過工作坊的模式，對學生偏差行為之類型、成因能有深入研討，其能建立合理有效的處置模式。
（3） 從實際案例分享中，建立教師輔導與管教學生模式，提供教師班級經營時的參考與依循的方向。

十、經費：由教育部及教育局年度相關經費項下支應。

十一、獎勵：本案承辦相關有功人員從優敘獎。
附件一
臺北市97年度校園正向管教教師工作坊(北區)課程表
	日期
	時間
	研習內容
	地點
	負責人

	4月9日

7月9日

（星期三）
	0830-0850
	報到
	三樓禮堂
	訓導主任

	
	0850-0900
	長官及校長致詞
	
	朱淑英校長

教育局長官

	
	0900-1200
	▲瞭解與應對─ 教師與家長間的互動、可能產生的衝突情況與自保之道(一)
1.對家長群、家長會運作狀況之瞭解（正向面與負向面的因應）

2.與家長相處的方式（可能遭遇的狀況與解決之道）
	
	彭國能律師

	
	1200-1320
	午休
	
	訓導主任

	
	1320-1620
	▲明觀事理真性情：

談教師情緒管理與正向管教
1.正向心理學與教師的情緒管理

2.如何應用理情治療於正向管教
	
	顏若映教授

	4月10日

7月10日

（星期四）
	0830-0900
	報到
	
	訓導主任

	
	0900-1200
	▲用愛找方法，共創師生雙贏（正向管教與班級經營）
	
	傅木龍教授

	
	1200-1320
	午休
	
	訓導主任

	
	1320-1620
	▲瞭解與應對─ 

教師與家長間的互動、可能產生的衝突情況與自保之道(二)
1.教育現場可能產生的責任事項與自保之道

2.案例分析與實作練習
	
	彭國能律師

	4月11日

7月11日

（星期五）
	0830-0900
	報到
	
	訓導主任

	
	0900-1200
	▲講“理”與不講“力”的輔導管教─人權、法治、品德教育與友善校園
	
	林佳範教授

	
	1200-1320
	午休
	
	訓導主任

	
	1320-1550
	案例分析與實作練習
	
	林佳範教授

	
	1550-1620
	綜合座談
	
	朱淑英校長

教育局長官


附件二
臺北市97年度校園正向管教教師工作坊(南區)課程表
	日期
	時間
	研習內容
	地點
	負責人

	3月24日

7月 7日

（星期一）
	0830-0850
	報到
	三樓禮堂
	訓導主任

	
	0850-0900
	長官及校長致詞
	
	校長

	
	0900-1200
	▲瞭解與應對─ 教師與家長間的互動、可能產生的衝突情況與自保之道(一)
1.對家長群、家長會運作狀況之瞭解（正向面與負向面的因應）

2.與家長相處的方式（可能遭遇的狀況與解決之道）
	
	彭國能律師

	
	1200-1300
	午休
	
	訓導主任

	
	1320-1620
	▲瞭解與應對─ 

教師與家長間的互動、可能產生的衝突情況與自保之道(二)
1.教育現場可能產生的責任事項與自保之道

2.案例分析與實作練習
	
	彭國能律師

	3月25日

7月8日

（星期二）
	0830-0900
	報到
	
	訓導主任

	
	0900-1200
	▲用愛找方法，共創師生雙贏（正向管教與班級經營）
	
	傅木龍教授

	
	1200-1320
	午休
	
	訓導主任

	
	1320-1620
	▲明觀事理真性情：

談教師情緒管理與正向管教
1.正向心理學與教師的情緒管理

2.如何應用理情治療於正向管教 
	
	顏若映教授

	3月26日

7月9日

（星期三）
	0830-0900
	報到
	
	訓導主任

	
	0900-1200
	▲講“理”與不講“力”的輔導管教─

人權、法治、品德教育與友善校園
	
	林佳範教授

	
	1200-1320
	午休
	
	訓導主任

	
	1320-1550
	案例分析與實作練習
	
	林佳範教授

	
	1550-1620
	綜合座談
	
	校長
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