

「教師心靈活水工作坊」的辦理已經進入第6年，

深獲各級學校教師喜愛與支持，反映之熱烈遠超出我們的期待。

究竟這個工作坊以及帶領者有什麼樣的魔力，讓參與的成員給予它高度的肯定，

並且一致建議本中心繼續辦理，以嘉惠更多的教師群？

我們邀請成員說出自己的心聲，並將他們的回饋歸納如下：



「凡事不要從100分扣起，而要從0分加起！」
這是1位成員發自內心的省思、分享與回饋。

每1期工作坊都有類似的蛻化、成長的喜悅，以及重新定向、建構的領悟。
我們誠摯地邀請您，一起來體驗心靈的悸動與成長，壓力的釋放與紓解。

臺北市教師研習中心  敬邀
臺北市教師研習中心98年度

「教師心靈活水工作坊」（第4~9期）實施計畫
1、 研習依據：依據本中心98年度研習行事曆辦理。

2、 研習目的：提升教師心理健康，提供教師全人成長、探索與整合的機會。
3、 研習對象：本市公私立高中職至幼稚園教師。

4、 各期工作坊簡介：

	期別
	第4期
	第5期
	第6期
	第7期
	第8期
	第9期

	帶團者
	黃素菲
	施如珍
	李開敏
	林雪琴
	汪淑媛
	成  蒂

	團體取向
	敘事取向的生涯諮商
	家庭關係與全人成長
	飛越悲傷．揮別失落
	樂活人生─身心健康與壓力紓解
	夢與情緒覺察
	家庭探源之旅

	日期
	7月8日

至7月10日
	7月14日

至7月16日
	7月20日

至7月22日
	7月27日

至7月29日
	8月3日

至8月5日
	8月12日

至8月14日

	週曜
	週三至週五
	週二至週四
	週一至週三
	週三至週五

	時間
	上午9點至下午4點10分
	上午9點至晚上9點
	上午9點至下午4點10分

	地點
	本中心第三教室
	本中心第四教室

	方式
	通勤班
	住宿班
	通勤班

	時數
	3天18時
	2.5天19小時
	3天18時

	正取
	8~15人
	8~12人
	20~36人

	備取
	5人

	專車資訊
	上午8點整在臺北火車站東1門至東3門前50公尺處候車亭備有專車，沿途停靠中山市場站、圓山市立美術館站、士林福林國小站(中山北路中正路口燦坤3C前)

	費用
	無

	備註
	各期帶團者簡歷及工作坊主軸請在臺北市教師研習電子護照本研習班次資料網頁「實施計畫」欄瀏覽或點選下載。


5、 報名日期：即日起至98年6月2日止。
6、 報名流程：
	在「臺北市教師研習電子護照」網站登錄報名
	(
	列印報名表，下載「參加動機與期待」表格
	(
	報名表簽請核准，學校承辦人員進行薦派
	(
	填寫「參加動機與期待」，投遞本中心諮商室，完成手續


(一)「參加動機與期待」表格可在臺北市教師研習電子護照本研習班次資料網頁「實施計畫」欄點選下載。報名第6期李開敏老師「飛越悲傷．揮別失落」工作坊者，請參閱帶團者簡歷中關於招收對象之說明。
(二)「參加動機與期待」請透過教育局聯絡箱投遞本中心諮商室任凱編審收（聯絡箱編號146）或以限時郵寄至本中心（11291臺北市北投區陽明山建國街2號，以截止日郵戳為憑）。請勿傳真「參加動機與期待」表格，以保護報名者個人資料。
(三)各校原則上得薦派1位教師從6期工作坊中擇一報名。為顧及公平性，有意參加的教師請從以上6期中擇一報名，並填寄「參加動機與期待」，以利優先錄取。
(四)工作坊是完整的團體歷程，而非拼盤式課程。歡迎有把握全程參與的教師報名參加。
七、遴選及遞補方式：

(一)填寄「參加動機與期待」表格者視同報名手續齊全，將優先遴選。（「參加動機與期待」是帶團者在團體形成前，了解成員特質與需求的重要依據，對團體歷程及成效均有正面意義。）
(二)如報名人數未超出，以全數錄取為原則。如報名人數超出，按下列標準遴選之：

1.未曾參加本中心辦理之同性質研習者優先錄取。

2.僅薦派1位教師報名之學校次之。
3.近2年未曾參加本中心辦理之同性質研習者又次之。
(三)為維護研習品質，本中心不接受現場報名。錄取學員倘因特殊原因無法參加，應於研習前3日告知本中心，並依程序取消研習，以利遞補備取者。
(四)相關規定如有未竟之處，另行訂定遴選辦法。
8、 錄取公告：遴選完畢後，將透過臺北市教師研習電子護照寄發研習通知，並於臺北市教師研習電子護照最新公告欄公布正取及備取名單。

九、研習核章：研習結束後，得依實際參與狀況，透過臺北市教師研習電子護照核給研習時數，唯請假時數超出研習總時數五分之一者，依本中心研習員請假相關規定不予核章。

十、研習經費：由本中心相關研習經費項下支應。

十一、本計畫奉  主任核准後實施，修正時亦同。

臺北市教師研習中心98年度「教師心靈活水工作坊」參加動機與期待
	姓名
	
	校名
	
	現職
	

	性別
	□女   □男
	學歷
	□大學 □碩士 □博士
	服務年資
	________年

	報名期別
	□第4期：黃素菲/敘事取向的生涯諮商  □第7期：林雪琴/樂活人生─身心健康與壓力紓解
□第5期：施如珍/家庭關係與全人成長  □第8期：汪淑媛/夢與情緒覺察
□第6期：李開敏/飛越悲傷．揮別失落  □第9期：成  蒂/家庭探源之旅

	公務

電話
	
	行動電話
住宅電話
	(暑期聯絡不易，請務必填寫，謝謝)

	參

加

動

機
	請簡述教學或家庭生活中的挑戰與壓力，以及對全人成長、探索與整合所設定的目標

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

	對

團

體

的

期

待
	_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________


備註：1.請在臺北市教師研習電子護照網站登錄，完成報名、薦派手續後，立即填寄本表。

2.鑑於名額有限，辦理成本高，請有把握全程參與者報名參加。

3.「參加動機與期待」是帶團者在團體形成前，了解成員特質與需求的重要依據，對團體歷程及成效均有正面意義。報名第6期李開敏老師「飛越悲傷．揮別失落」工作坊者，請參閱帶團者簡歷中關於招收對象之說明。[image: image1.png]



身心安頓


探索自我，沉澱心靈，袪除心中鬱結，為情緒找出口。


澄清迷思，了解個人限制，丟掉包袱和負擔。


面對自我及個人缺點，接納自我，疼惜自我。


放慢腳步，鬆弛身心，遠離壓力源，調適自我。


接觸正向能量，再度激發活力和熱誠。


加強自信心，知道自己具有彈性，用新角度看待自己……








人際圓融


藉由分享確認普世性，知道別人也有壓力和挫敗；我不是唯一的一個。


有更大的能量來幫助別人，帶給人安慰和力量。


用更柔軟、寬廣的心來面對學生。


更有信心面對學生和家長的問題，處理的方式更為妥適。


採取不同於以往的觀點，正向看待外界人事物，更懂得欣賞他人長處。


學習設身處地看待事情，將心比心，欣賞他人的優點……








工作助力


更有能量和信心面對教學及工作上的挑戰。


重新燃起教學熱忱，工作更有活力。


有助於平衡職場壓力。


對教學及學生輔導工作有實質助益。


可推廣所學，嘉惠學生、家長、家人及朋友。


有助於未來的教師生涯規劃……


























