臺北市100年度學校行政人員英語能力培訓實施計畫

一、依據：臺北市國民小學全面實施英語教學工作小組100年度工作計畫。

二、計畫緣由

    91學年度起本市國小自一年級至六年級全面實施英語教學，審慎規劃執行英語師資的資源、課程教學、設施設備以及教學研究與輔導措施等，在推動各項英語教學方案時，學校校長及行政人員的英語素養是教學方案能否順利於校內推展的關鍵，爰本局除積極規劃教師（含英語科任、非英語科任教師）各項增能研習外，亦與英國文化協會合作辦理學校行政人員（含校長、組長以上教師）英語能力培訓計畫。

    為增進學校行政人員英語應用知能，以達到英語教育普及之目的，100年度本培訓計畫特規劃二種研習主題，分別為社交英語會話及實用會議英語，提供學校行政人員依其需求分別選擇參與。

三、培訓時間

	日期
	研習主題
	研習時數

	7月13、14日
（週三、四）
	社交英語會話工作坊
(Social conversation club!)
	每日上午9:30~12:30及
下午13:30~16:30
，共計12小時

	8月8、9日
（週一、二）
	實用會議英語
(Making Meeting Works!)
	


四、培訓地點

    英國文化協會臺北辦公室（臺北市信義路五段106號2樓之1）。

五、培訓人數

    本市國小校長及行政人員（組長以上）（以國小校長為優先），每一梯次各15名，共計30名。
六、報名資格

  （一）具中初級以上英語聽、說、讀、寫能力。

  （二）有心增進英語應用知能及推動英語教育之校長及行政人員。

七、課程與師資
  (一)課程內容：包含英語聽、說、讀、寫等英語能力提升。

  梯次一：社交英語會話工作坊(Social conversation club!)工作坊涵蓋不同主題的會話，除了能夠增加字彙，加深對話的涵養，增強使用英語時信心，更能幫助拓展與外國友人的社交網絡，帶領學校與國際接軌。
  主題二：實用會議英語(Making Meeting Works!)由不同型態的會議串聯而成，透過參與模擬會議，行政主管除了可以了解在不同的會議型態，所使用的溝通技巧，並可進而提昇主持會議的技巧。

  (二)授課方式：密集培訓並採全英語方式進行。

  (三)師資：由英國文化協會延請英國專業資深之教授擔任培訓講師。教師群皆擁有英國劍橋大學國際專業英語教學認證及超過八年的教學經驗，定期參加英語教學進階培訓，講師可針對同仁的學習需求設計課程，並可針對學習方向提出建議。

八、報名時間與方式

  （一）請至教師在職進修研習網：http：//insc.tp.edu.tw，並請於6月28日前完成報名。

  （二）報名表請於6月28日前送達東門國小校長室，連絡箱號碼47。

  （三）編為兩班，依報名先後順序，依序錄取。

  （四）研習聯絡人：東門國小專案教師 林宛榆老師（2341-6198）

  （五）錄取名單預定於6月30日公布於東門國小行政公告欄。

九、其他

  （一）培訓學員須全程參與課程，若無法參與課程，請依規定請假。請假超過1/3者取消培訓資格，爾後不得再參加相關研習課程。

  （二）培訓合格之學員應在校內協助推廣英語教學，或受邀到各校分享相關議題。

  （三）請假超過總時數1/10者，將不核發研習證書或研習時數。

  （四）錄取者若無法參加本次研習，請務必於研習前三天告知承辦人員，俾便通知候補人員。

十、經費

    本培訓經費由臺北市政府教育局相關經費項下支應。

十一、本計畫經陳臺北市政府教育局核准後實施，修正時亦同。
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注意事項：

一、欲報名參加研習者，電子護照報名後請填妥本表格，並請於6月28日前送交東門國小（連絡箱號碼47），始完成報名手續。

二、請確認勾選您要參與的課程，並請於6月28日前送交東門國小（連絡箱號碼47），始完成報名手續。
